TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

SINDICATO DOS CONDOMINIOS DE JF E ZONA DA MATA MINEIRA, CNPJ n. 26.122.903/0001-39,
neste atorepresentado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCIO VINICIUS DOS SANTOS TAVARES:

E

SINDICATO EMP EDIFICIOS E EMPRES COM VEN L ADM. IMO COM RESID, CNPJ n. 21.176.789/0001-
06, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ JOSE DA SILVA;

CONSIDERANDO o estado de Emergéncia em Saide Pablica de Importancia Nacional por doenga
respiratéria, causada pelo novo Coronavirus (Covid-19) e as recomendagoes da Organizagdo Mundial da
Saude - OMS;

CONSIDERANDO o compromisso das entidades sindicais com o bem estar de seus representados;

CONSIDERANDO a Lei 13.979/2020 e Portaria N° 356 de 11 de marco de 2020, que dispéem sobre
medidas em face do Coronavirus;

CONSIDERANDO os Decretos Municipais n°s 13983, 13984 e 13898, todos de 2020, que dispdem sobre
as medidas em face do Coronavirus.

Resolvem os Sindicatos signatarios celebrar o presente Termo Aditivo & Convengao Coletiva de Trabalho
2020/2021 conforme disposigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo
a Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 31 (trinta e um) de margo de 2020 a 31 (trinta e um) de
julho de 2020 e data-base em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA: O presente Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho
abrangera a(s) categoria(s) Patronal dos Condominios de Juiz de Fora e Zona da Mata Mineira e
Categoria Profissional dos Empregados em Edificios e nas Empresas de Compra, Venda, Locagio e
Administracdo de Iméveis Comerciais e Residenciais, com abrangéncia territorial em Juiz de Fora/MG.

CLAUSULA TERCEIRA — APLICABILIDADE: As regras dispostas neste Termo Aditivo ndo s3o de
aplicagé@o obrigatoria a todos os funcionarios, podendo os empregadores aplicar ou ndo os dispositivos
abaixo a cada um dos empregados, individualmente. Os empregadores poderdo escolher os funcionarios
que serao submetidos as regras de acordo com as necessidades decorrentes do periodo de emergéncia de
saude publica no municipio de Juiz de Fora, podendo ser escolhidos todos os funcionarios de um ou mais
setores especificos.

CLAUSULA QUARTA — FERIAS COLETIVAS: Observadas as disposicdes dessa clausula, fica autorizada
a concessado de férias coletivas sem que haja a necessidade de observancia do prazo previsto no artigo 135
e do §2° do artigo 139 da CLT, mas o empregador dever4 notificar o conjunto de empregados afetados com
antecedéncia de, no minimo, vinte e quatro horas. A concess3o observara a clausula 32 no que dispde
acerca da disponibilidade de definicao pelos empregadores acerca da extensdo da medida, podendo ser
aplicada em parte de setores, bem como aos funcionarios que nio tenham atingido o periodo aquisitivo de
12 (doze) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os empregadores na concessdo de férias coletivas devem observar o periodo
aquisitivo de cada funcionario de forma que sera considerada a proporcionalidade no periodo de férias
conforme o tempo do periodo aquisitivo a que o empregado tenha direito, sendo que o restante do periodo
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sera considerado licenga remunerada, observando-se a proporcionalidade para fins de quitagdo do tergo
constitucional de férias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores poderdo conceder as férias a partir de 31 de marco de 2020.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregadores poderdo conceder férias coletivas imediatamente a todos os
seus empregados, por setores ou individuais, estando elas vencidas ou n&o, por um periodo minimo de 10
(dez) dias e maximo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO QUARTO - Posteriormente, quando voltar a normalidade, ou seja, imediatamente ap6s o fim
do periodo de isolamento social, os empregadores deverdo encaminhar as comunicagbes de férias ao
Sindicato dos Empregados no prazo de cinco dias uteis.

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO DE FERIAS: Diante do cenario de crise e da necessidade de
adequagdo ao estado de emergéncia de saude puiblica em face ao Covid — 19, o valor devido a titulo de
férias sera quitado da seguinte forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que recebem remuneracdo mensal até R$1.500,00 (mil e
quinhentos reais), o pagamentopodera ser dividido em 2 (duas) parcelas mensais, iguais e consecutivas,
sendo a primeira no prazo maximo de 15 dias da concessao, acrescidas de 1/3 Constitucional, conforme
determina o Art. 145 da CLT;

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados que recebem remunerac@o mensal acima de R$1.500,00(
mil e quinhentos reais), o pagamento podera ser dividido em 3 (irés) parcelas mensais, iguais e
consecutivas, sendo a primeira no prazo maximo de 15 dias da concessdo, acrescidas de 1/3
Constitucional, conforme determina o Art. 145 da CLT;

CLAUSULA SEXTA — DAS FERIAS INDIVIDUAIS, INTEGRAIS OU PARCELADAS: Enquanto perdurar a
pandemia do Covid-19, os empregadores, desde que de comum acordo com o empregado, poderéo
conceder férias integrais ou parceladas sem a necessidade de observancia do prazo de aviso prévio
previsto no artigo 135 da CLT, podendo ser concedido a partir de 02 de abril de 2020, mas o empregador
informara ao empregado sobre a antecipagdo de suas férias com antecedéncia de, no minimo, vinte e
quatro horas, por escrito ou por meio eletrénico, com a indicagéo do periodo a ser gozado pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nestas situagdes excepcionais, as férias poderdo ter inicio no periodo de dois
dias que antecedem feriado ou em dia de repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As férias poderdo ser concedidas mesmo que o funcionario ndo tenha atingido
o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses para o gozo do beneficio.

CLAUSULA SETIMA — DA REDUCAO SALARIAL/REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO - Fica
acordado que os empregadores poderdo reduzir a Jomada de Trabalho dos trabalhadores em até 25%
(vinte e cinco por cento), com a redugdo proporcional dos salarios, desde que haja uma contrapartida a
favor do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os empregadores deverdo observar que para a suspensdo de parte dos
trabalhadores, devera ser considerado como grupo prioritario o denominado “grupo de risco”, conforme
definicdo da OMS e Ministério da Saude do Brasil.

PARAGRAFO SEGUNDO —Acordam as partes que a reducdo de que trata o caput devera ser feita
mediante Acordo Individual com o empregado, pelo periodo méaximo de vigéncia do presente Termo Aditivo.
Quando voltar a normalidade, ou seja, imediatamente apos o fim do periodo de isolamento social, uma
copia devera ser entregue ao Sindicato dos Empregados no prazo de cinco dias Uteis.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso ocorra a dispensa do empregado no transcurso do periodo da redugéo da
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jornada, suas verbas rescisorias serdo calculadas sobre o valor da ultima remuneracéo mensal percebida,
anterior a redugao proporcional do salario;

PARAGRAFO QUARTO - Fica acordado que esta clausula ndo se aplicara aos contratos por Hora e por
Tempo Parcial.

CLAUSULA OITAVA — COMPENSACAO DE JORNADA — Observada as disposicdes desta clausula, em
caso de concessdo de férias e posterior periodo de suspensdao das atividades laborais do
empregado, diante do que dispdem o artigo 61, §3° e artigo 501 da CLT, fica autorizada a possibilidade de
posterior exigéncia dos empregadores da compensagdo de jomada de trabalho, mediante a jornada
extraordinaria, observando os limites legais de 2 (duas) horas extras diarias, bem como o prazo maximo de
45 (quarenta e cinco) dias, durante 1 (um) ano.

CLAUSULA NONA - DO HOME OFFICE - Os empregadores poderdo definir escala de trabalho em
home office, para os funcionarios no periodo da pandemia global do Covid —19, tendo em vista o carater
emergencial das medidas de restricdo de aglomeragdes e distanciamento social, ressaltando que o retorno
do empregado podera ocorrer imediatamente apés a requisicdo do empregador, sem a necessidade de
cumprimento de qualquer periodo de transigdo.

PARAGRAFO UNICO - N3o se aplicam as exigéncias e determinages relativas ao teletrabalho durante o
periodo de home office decorrente da pandemia do Covid—-19.

CLAUSULA DECIMA — BANCO DE HORAS - Observadas as disposi¢des desta clausula, em virtude do
cenario de crise e da necessidade de adequacio dos empregadores ao cenario de emergéncia de saude
plblica, em face da Covid -19, fica autorizado aos empregadores que ja adotam o regime de banco de
horas, que realizem a compensagdo da jornada com base no banco de horas, pelo periodo de 1 (um) ano,
contado da assinatura do presente instrumento coletivo.

PARAGRAFO UNICO -Os empregadores que ndo adotam o banco de horas, poderdo se utilizar
imediatamente do mesmo para a implementagdo de politicas de flexibilizagao da jornada de trabalho, em
virtude do atual cenario econdmico e das medidas de distanciamento social e consequente redugé@o da
atividade econdmica, pelo periodo de 1 (um) ano, contado da assinatura do presente instrumento coletivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — HOMOLOGACAO DE RESCISOES DE CONTRATOS DE TRABALHO: Na
vigéncia do presente Termo Aditivo, ou seja, no periodo de 31 de margo de 2020 a 31 de julho de 2020, fica
suspenso o disposto no paragrafo unico da clausula quadragésima quarta da CCT 2020/2021, que diz:
“Rescisdo de contrato de trabalho de gqualguer natureza, de empregado(a) com 1 (um) ano ou mais de
servico, s6 tera validade quando homologada no Sindicato profissional convenente”.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — REGRAS DE CONTROLE DE SAUDE - Covid-19 — Os empregadores
deverdo observar o estado de satide dos seus empregados e adotar as determinagdes devidas em caso de
suspeita ou contaminacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores que ndo estejam acometidos pela doenga Covid — 19 e que
dependam de procedimento de quarentena ou de exames compulsérios em decorréncia da suspeita da
doenca, ou do préprio afastamento em decorréncia do risco, nos termos da Lei 13.979/2020 (artigo 2, I,
artigo 3, §3°), terdo as faltas justificadas durante o periodo, desde que mediante a apresentagao do
atestado médico. Neste caso sera considerada como licenca remunerada, e caso o afastamento seja
superior a 30 dias, o funcionario perdera o direito a férias (artigo 133, lli da CLT).

PARAGRAFO SEGUNDO - Os funcionarios que estejam acometidos com a doenca Covid — 19 e tenham
que se afastar da sua atividade, mediante a apresentac@o de atestado meédico, terdao o mesmo tratamento
de afastados pelo INSS, ou seja, os 15 primeiros dias de pagamento pelo empregador e apés o 16° dia a
responsabilidade € o do INSS, com afastamento mediante auxilio doenca.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — MEDIDAS GOVERNAMENTAIS INCIDENTES —As medidas de
incentivo aos empregadores adotadas pelo govemo federal e que sejam mais benéficas, poderéo ser




imediatamente observadas pelos mesmos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — EFEITOS — E para que produza seus juridicos efeitos, o presente Termo
Aditivo a8 Convencéo Coletiva de Trabalho foi lavrado em 02 (duas) vias de igual forma e teor, sendo levado
a deposito e registro junto a Secretaria de Trabalho e Emprego de Minas Gerais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CONTROVERSIAS —As controvérsias oriundas do presente Termo
Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pelo Poder Judiciario.

Presidente
SINDICATO DOS CONDOMINIOS DE JF E ZONA DA MATA MINEIRA

LUIZQJ(%&QQ{LVA

Presidente
SINDICATO EMP EDIFICIO E EMPRES COM VEN LOC IMO COM RESID




